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193.854 de cetateni romani au decis: presedintele Klaus
lohannis poate fi declarat repetent, cu media 3,80

Notele colectate pe platforma “Notele lui Klaus” in perioada 1 decembrie 2023 — 3 ianuarie 2024 aratd
cd presedintele tdrii nu ar trece clasa la niciuna dintre cele mai importante 10 responsabilitdti ale sale

Dupa 9 ani de mandat prezidential, activitatea presedintelui Klaus lohannis este evaluata cu media
generald 3,80 de cei aproape 200.000 de cetdteni romani care i-au acordat note. in perioada 1
decembrie 2023 - 3 ianuarie 2024, cetatenii Romaniei au fost invitati sa ofere note de la 1 la 10, exact
ca la scoalg, intr-un catalog online deschis, care ilustreaza gradul de satisfactie fata de modul in care
presedintele tarii si-a indeplinit cele mai importante atributii constitutionale, dar si promisiunile
formulate in campaniile electorale din 2014 si 2019.

Pe platforma "Notele lui Klaus”, cele mai proaste note au fost acordate pentru numirile prim-
ministrilor (media generala 3,00) si pentru modul in care presedintele a indeplinit promisiunile sale
electorale din 2014 si 2019 ("Romania Lucrului Bine Facut” si "Romania Normala"), la ambele materii
media finala fiind 3,10.

Cele mai bune note au fost acordate pentru Reprezentarea Tarii (media finala 4,60), Conducerea
Armatei si Apararea Tarii (media finala 4,50) si Gestionarea Situatiilor de Criza (media finala 4,40), dar
nici la aceste capitole presedintele lohannis nu a reusit sa obtind nota 5 minima pentru a trece clasa. in
consecinta, conform standardelor scolare din Romania, presedintele tarii poate fi declarat nu doar
corigent la toate materiile, dar si repetent, fiindca rezultatele evaluarii sunt, pe absolut toate cele 10
criterii de evaluare, mai mici decat nota minima necesara.

Proiectul "Notele lui Klaus” este un proiect de educatie civica si profesionala realizat de un grup de
profesionisti si antreprenori din Cluj, care fac parte din echipele MAPERS si Hacking Work. Acest
proiect are ca ca scop intelegerea corectd a importantei feedback-ului, evaluarii si managementului
continuu al carierei in obtinerea performantelor individuale si colective in plan profesional, inclusiv in
cazul celor care detin roluri de conducere si putere.

"Presedintele Romdniei este cel mai cunoscut angajat din Romdnia si cel mai bine pldtit dintre cei care
activeaza in functii publice, de aceea l-am ales ca exemplu pentru aceastd campanie. Este evident, din
rezultatul obtinut, cd o mare parte din angajatorii domnului lohannis, respectiv cei aproape 200.000 de
cetdteni care au rdspuns acestei provocdri, sunt extrem de nemultumiti de munca acestuia.

Media generald obtinuta il declard repetent, dar in anul in care i-a mai rdmas din ultimul mandat
presedintele ar putea sd isi schimbe atitudinea si modul de lucru, pentru a ardta cd intelege semnalul
critic primit in aceastd evaluare publicd. Prin aceastd campanie, am vrut sa demonstrdm ca orice
persoand aflata intr-o pozitie de putere, fie cd este politician sau manager intr-o organizatie, poate fi
evaluata de cei pe care Ui conduce si se poate folosi de feedback-ul primit pentru a isi corecta
comportamentul si a isi imbundtdati performanta.

Noi in Romdnia ii tratdm cu o exageratd consideratie pe cei care detin o pozitie de putere si de aceea ei
devin aroganti si incep sd creadd cd doar ei stiu cel mai bine ce au de fdcut. Managerii ar face o treaba
mult mai bund dacd si-ar asculta mai des si mai serios angajatii, iar politicienii ar trebui sd inteleagad ca
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sunt angajatii cetdtenilor si cd trebuie sa ceard din cdnd in cand opinia cetdtenilor despre modul in care
isi indeplinesc atributiile legale si promisiunile electorale”, spune Doru Supeala, fondatorul proiectului
Hacking Work si initiator al campaniei "Notele lui Klaus”.

Evaluarea facuta corect este un proces de reglare si autoreglare, care ajuta persoana evaluata sa se
inteleaga mai bine, sa isi cunoasca punctele forte si spatiile unde trebuie sa mai invete sau sa dezvolte
noi cunostinte si competente, pentru a isi indeplini obiectivele anuntate de la bun inceput. Cei care fac
evaluarea joaca de fapt rolul de mentori, ofera feedback si ghidaj pentru a il ajuta pe cel evaluat sa
inteleaga la ce trebuie sa lucreze si ce prioritati sa isi propuna.

“Fiecare om care munceste, fie el angajat simplu, manager, proprietar de firmd sau politician in functie
publicd are nevoie sd inteleagd in ce activitati exceleazad si care sunt cunostintele, abilitdtile si
comportamentele care trebuie imbundtdtite. Primind feedback corect si sfaturi competente de la colegi,
beneficiari, coordonatori si colaboratori, poate sd isi construiasca un plan de invatare si dezvoltare
personalizat, care il va ajuta sa atingd nivelul maxim de performanté pentru profesia si experienta sa..
Prin platforma MAPERS, noi facilitdm managementul continuu al performantei si evaluarea completa si
competentd a angajatilor, asigurdndu-ne ca niciun membru al organizatiei nu este ldsat in urmd in
cdldatoria sa profesionald spre dezvoltare si performantd”, declara Eva MARINA, co-fondator al
platformei MAPERS si consultant in dezvoltare organizationala..

Pagina web “Notele lui Klaus”, care a organizat aceasta campanie nu a colectat niciun fel de date
personale si nu a plasat cookies, prezentand transparent si automat notele acordate de fiecare
cetdtean, calculand media notelor acordate de participanti si afisand in timp real catalogul cu mediile
obtinute de presedintele Romaniei la toate cele 10 "materii” de evaluare, dar si media generala.

Cluj, 4 ianuarie 2023
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Vezi atasat: foto cu rezultatele finale ale evaludrii.

*kkkkhkk

Contact: Doru Supeala - Realizator Hacking Work - E-mail: doru@dorusupeala.ro; Tel. 0753.014.423

Resurse:

Video despre campania "Notele Lui Klaus” — https://youtu.be/bsS7aTgnfPg

Articolul de blog despre "Notele Lui Klaus” - https://dorusupeala.ro/da-i-note-lui-klaus-iohannis/

*k%

Website-urile initiatorilor campaniei: https://mapers.tech/ro si https://hackingwork.ro/

Canal de Youtube Hacking Work - https://www.youtube.com/channel/UCYebSIwPuclYgdtvXBTLiMQ

Newsletterul Hacking Work - https://hackingwork.substack.com/
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