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Romanii pot da note presedintelui Klaus lohannis pentru activitatea
sa din ultimii noua ani, intr-un catalog public

Platforma "Notele lui Klaus"” face evaluarea in timp real a performantei sefului statului, la cele mai
importante 10 domenii din activitatea si promisiunile presedintelui tarii

Cetatenii Romaniei sunt invitati sa evalueze activitatea din ultimii noua ani a presedintelui Klaus
lohannis, oferind note de la 1 la 10, exact ca la scoald, intr-un catalog online public, deschis pe site-ul
NoteleLuiKlaus.ro. Orice cetdtean al Romaniei poate sa isi exprime acum gradul de satisfactie fata de
modul in care presedintele tarii isi indeplineste cele mai importante atributii constitutionale, dar si
promisiunile formulate in campaniile electorale din 2014 si 2019.

Pe pagina web NoteleLuiKlaus.ro, toti cetatenii pot participa gratuit si anonim la campania de
evaluare, fiind invitati sa noteze, cu note de la 1 la 10, modul in care pretuiesc prestatia presedintelui
Romaniei pe 10 domenii majore. "Materiile” la care este evaluat Klaus lohannis reprezinta cele mai
importante atributii si proiecte ale presedintelui tarii.

Notele acordate de cetateni se refera la urmatoarele materii: Comportament si Atitudine (Nota la
Purtare), Reprezentarea Tarii, Rolul de Mediator in Societate, Numirea Prim-Ministrilor, Mesajul Politic,
Organizarea Referendumurilor si Promulgarea Legilor, Conducerea Armatei si Apararea Tarii,
Gestionarea Situatiilor de Criza. Totodata, la implinirea a noua ani de mandat prezidential, participantii
la sondaj sunt invitati sa evalueze modul in care presedintele si-a indeplinit promisiunile electorale din
2014 si 2019 (Romania Lucrului Bine Facut si Romania Normald) si sa dea note pentru rezultatele celui
mai important proiect prezidential, "Romania Educata”.

Proiectul "Notele lui Klaus” este o initiativa de educatie civica, sociala si profesionala, care are ca scop
intelegerea corectd a importantei feedback-ului, evaluarii si managementului continuu al carierei in
obtinerea performantelor individuale si colective Tn plan profesional. Acest proiect de educatie si
evaluare este realizat de un grup de profesionisti si antreprenori din Cluj, care fac parte din echipele
MAPERS si Hacking Work. MAPERS este un software de evaluare profesionala si optimizare a
managementului performantei in organizatii, dezvoltat de un start-up IT, iar Hacking Work este primul
proiect social, civic si educational din Romania care vorbeste curajos, clar si cinstit despre piata muncii
si despre relatiile dintre angajati si angajatori.

"Presedintele Romdniei este cel mai cunoscut angajat din Romdnia si cel mai bine pldtit dintre cei care
activeaza in functii publice si de aceea [-am ales ca exemplu pentru aceastd campanie. Domnul Klaus
lohannis mai are un an de mandat si feedbackul pe care il va primi de la cetdteni, angajatorii care [-au
pus in functie si care i platesc salariul, il va ajuta sd inteleagd in ce anume exceleaza si unde ar fi loc de
imbundtdtire in activitatea sa.

Noi in Romdnia avem o problemd in intelegerea modului in care ne raportdm la cei care detin puterea,
fie cd sunt sefi in firmele unde lucrdm, fie cd sunt politicieni. fi tratdm cu o exageratd consideratie si ne
uitam la ei ca si cum ar fi stapanii nostri, nu persoane puse in functie cu un mandat foarte precis, avand
misiunea de a munci pentru bundstarea tuturor. De multe ori, cei care detin o pozitie de putere uitd sd
mai ceard feedback de la ceilalti din jur si incep sd considere automat cd ei stiu mai bine ce au de facut.

Managerii ar face o treabd mult mai bund dacd si-ar asculta mai des si mai serios angajatii, iar
politicienti, fie ei primari, consilieri, parlamentari, ministri sau presedinte, ar trebui sd tind minte ca sunt
angajatii cetdtenilor si trebuie sd ceard constant feedback despre modul in care isi indeplinesc atributiile
legale si promisiunile electorale. Toti ar trebui sd constientizeze cd au o datorie fatd de cei cu care
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lucreazd si pentru care lucreazd: trebuie sa fie performanti si sé faca ce s-au angajat cd vor face, iar o
evaluare ampld si transparenta ii ajutd sd inteleagd cum pot sd atingd performante in munca lor”,
spune Doru Supeald, fondatorul proiectului Hacking Work si consultant de management.

Fiecare om care munceste, fie el angajat simplu, manager sau proprietar de firma are nevoie sa
inteleaga in ce activitati exceleaza si care sunt cunostintele, abilitatile si comportamentele care trebuie
imbunatatite. Primind feedback corect si sfaturi competente de la colegi, beneficiari, coordonatori si
colaboratori, omul poate sa isi construiasca un plan de invatare si dezvoltare personalizat, care il va
ajuta sa atinga nivelul maxim de performanta pentru profesia si experienta sa.

“Credem cu tdrie cd fiecare angajat si fiecare membru al unei organizatii meritd un mediu de lucru in
care sd primeascd sustinere pentru a se dezvolta profesional, in care i se oferd instrumente, resurse si
indrumare necesare pentru a-si imbundtati competentele, cunostintele si comportamentele si astfel a isi
atinge intregul potential, in profesie si in muncd. Prin platforma MAPERS, noi facilitim managementul
continuu al performantei si evaluarea completd si competentd a angajatilor, asigurdndu-ne ca niciun
membru al organizatiei nu este ldsat in urma in caldtoria sa profesionala spre dezvoltare si

performantd”, declara Eva MARINA, co-fondator al platformei MAPERS si consultant in dezvoltare
organizationala..

Evaluarea facuta corect este un proces de reglare si autoreglare, care ajuta persoana evaluata sa se
inteleaga mai bine, sa isi cunoasca punctele forte si spatiile unde trebuie sa mai invete sau sa dezvolte
noi cunostinte si competente, pentru a isi indeplini obiectivele anuntate de la bun inceput. Cei care fac
evaluarea joaca de fapt rolul de mentori, oferd feedback si ghidaj pentru a il ajuta pe cel evaluat sa
inteleaga la ce trebuie sa lucreze si ce prioritati sa isi propuna.

Pagina web care organizeaza aceasta campanie nu colecteaza niciun fel de date personale si nu
plaseaza cookies, prezentand transparent si automat notele acordate de fiecare cetatean, calculand
media notelor acordate de participanti si afisand in timp real catalogul cu mediile obtinute de
presedintele Romaniei la toate cele 10 “materii” de evaluare, dar si media generald. Campania de
evaluare a activitatii presedintelui tarii se va derula de-a lungul intregii luni Decembrie 2023 si va
prezenta continuu, transparent si in timp real, numarul de participanti la evaluare si toate rezultatele
notarii.

Cluj, 28 noiembrie 2023
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Contact: Doru Supeala - Realizator Hacking Work - E-mail: doru@dorusupeala.ro; Tel. 0753.014.423

Resurse:

Video despre campania "Notele Lui Klaus” — https://youtu.be/bsS7aTgnfPg

Articolul de blog despre "Notele Lui Klaus” — https://dorusupeala.ro/da-i-note-lui-klaus-iohannis/
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Website-urile initiatorilor campaniei: https://mapers.tech/ro si https://hackingwork.ro/

Canal de Youtube Hacking Work - https://www.youtube.com/channel/UCYebSIwPuclYgdtvXBTLiMQ

Newsletterul Hacking Work - https://hackingwork.substack.com/
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